MontClass

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1. Apresentacédo

O Programa de Integridade do Gupo Montclass tem como objetivo institucionalizar uma
cultura de conformidade, ética e governanca, prevenindo condutas ilicitas e inadequadas,
promovendo transparéncia, mitigando riscos legais, financeiros e reputacionais, e garantindo
conformidade com a legislacdo brasileira — especialmente a Lei Anticorrupcao (Lei n°
12.846/2013), a Lei n®9.613/1998 (prevencao a lavagem de dinheiro), a LGPD (Lei n°

13.709/2018) e demais normas aplicaveis ao setor imobiliario.

Este Programa é vinculante para todos os colaboradores, diretores, aprendizes, estagiarios,
prestadores de servico, contratados, fornecedores, parceiros comerciais, consultores e

quaisquer terceiros que atuem em nome ou interesse do Gupo Montclass.
2. Principios e Valores

o Integridade: agir com honestidade e coeréncia em todas as relagdes;

o Transparéncia: prover informagdes completas e verdadeiras a publicos internos e
externos;

o Legalidade: observancia estrita as leis e regulamentos;

« Responsabilidade: assumir consequéncias das decisdes e adotar medidas de
prevencao e reparagéo;

o Respeito e Dignidade: valorizagédo das pessoas e promoc¢éo de um ambiente
inclusivo;

« Sustentabilidade: compromisso com praticas socioambientais responsaveis.
3. Abrangéncia e Aplicabilidade
O Programa aplica-se a:

e Montclass (Matriz, Filiais, Representacdes);
e Todos os empregados (CLT, estatutarios, contratados);
o Conselheiros, diretores e executivos;

o Terceiros (fornecedores, empreiteiras, consultorias, corretores, parceiros comerciais);
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o Joint ventures e sociedades onde a Montclass detenha controle ou influéncia

significativa.

4. Estrutura de Governanca do Programa

4.1 Comité de Integridade (CI)

o Composicdo: Presidente, Diretor Juridico/Compliance (Coordenador do ClI), Diretor
Financeiro e Administrativo, e, quando necessario, membros independentes.

o AtribuicGes: aprovar politicas, acompanhar implementacdo do Programa, revisar
relatorios de risco e compliance, decidir medidas disciplinares e revisar o canal de

dendncias.
4.2 Area de Compliance (Linha de Defesa 1/2)

» Responsavel pela execucdo do Programa, mapeamento de riscos, due diligence,

treinamentos, analises e canais de comunicacéo.
4.3 Assessor Juridico e Auditoria Interna (Linhas de Defesa)

« Auditoria Interna: realiza auditorias periddicas e testes de controles.
o Assessor Juridico: apoio em interpretacdo normativa, revisdo de contratos e gestdo de

litigios.
4.4 Conselho de Administracao

» Responsavel por supervisionar a atuacdo do Comité de Integridade e aprovar politicas

estratégicas.

5. Avaliacéo de Risco de Integridade

5.1 Metodologia

« Identificacdo de riscos por processo (vendas, compras, obras, licenciamento,
financeiro, comercial, obras);
o Classificagdo por probabilidade e impacto;

e Matriz de risco com controles existentes e lacunas;
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o Priorizacéo de riscos criticos.
5.2 Exemplos de riscos a considerar

o Pagamentos a intermediarios sem comprovacao de servicos;
« Favorecimento em processos de licitagéo;

« Pagamentos a agentes publicos sem justificativa;

« Recebimento de presentes, viagens ou beneficios indevidos;
o Manipulagio de medices e atestados de obra;

« Falhas no controle de gestdo de contratos e aditivos;

« Tratamento inadequado de dados pessoais de clientes e terceiros.

6. Politicas e Procedimentos Centrais

6.1 Politica Anticorrup¢éo

« Proibicdo explicita de qualquer forma de suborno, propina, facilitagdo de pagamentos
e favorecimento;

« Regras sobre interacdes com agentes publicos;

e Procedimento para aprovacoes e registro de gastos relacionados a terceiros;

« Auditoria de transacGes com foco em pagamentos atipicos.
6.2 Politica de Conflito de Interesses

» Declaracdo anual de interesses por todos os colaboradores;
« Procedimento de escopo para abrir e gerenciar conflitos identificados;

» Regras para contratagdo de familiares e sociedades vinculadas.
6.3 Politica de Doacdes, Patrocinios e A¢bes Sociais

o Regras de elegibilidade, aprovacéo e prestacdo de contas;

« Proibicdo de uso de doagdes para obtencédo de vantagens indevidas.
6.4 Politica de Presentes e Hospitalidade

o Limites e aprovacgdes para recebimento/oferta de brindes, refei¢Ges e viagens;
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» Registro e avaliagdo da compatibilidade com a fungéo e circunstancias.
6.5 Politica de Terceiros e Due Diligence

o Classificacdo de terceiros por risco (baixo, médio, alto);

« Procedimentos de verificacao (identidade, CNPJ, certiddes, reputacédo, controlador
final, antecedentes de compliance);

o Clausulas contratuais obrigatorias sobre cumprimento do Programa e possibilidade de
rescisdo por descumprimento;

o Monitoramento periddico.
6.6 Politica de Compliance com a LGPD

» Base legal para tratamento de dados;
o Inventério de dados pessoais;
e Procedimentos para consentimento, acesso, retificagao e eliminacao;

e Medidas de seguranca e notificacfes de incidentes.
6.7 Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro (PLD)

« Monitoramento de sinais de alerta (pagamentos em espécie, transferéncia para paraisos
fiscais);
« Controles de origem de recursos e identificacdo de clientes/contraparte;

o Comunicacdo interna e, quando aplicavel, comunicacGes as autoridades competentes.
6.8 Politica de Contratacdo Publica e Licitacdes

« Regras especificas para participacdo em licitagdes;
« Compliance em contratos com o setor publico e contratagdo de terceiros que interajam

com agentes publicos.
6.9 Politica de Registros e Controles Contabeis

o Obrigatoriedade de langcamentos contabeis completos, tempestivos e rastreaveis;
o Vedacdes a langcamentos falsos, omiss@es e contas off-book.
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7. Due Diligence e Gestédo de Terceiros

7.1 Processo de Due Diligence

o Fluxo: solicitagdo -> analise documental -> avaliagdo risco -> aprovacéo
operacional/juridica/compliance -> assinatura de contrato com clausulas de

compliance -> cadastro sistémico.

7.2 Critérios de aprofundamento

Natureza do servigo (corretagem, representacdo, intermediagéo);

Exposicéo a agentes publicos;

Volume financeiro envolvido;

Pais/regido de atuacao do terceiro.
7.3 Clausulas contratuais essenciais

o Declaragdo de cumprimento das leis anticorrupcéo e da LGPD;
o Auditoria e acesso a documentos;
« Direito de rescindir por infragdo ética;

« Obrigacdes de confidencialidade e continuidade de controles.
8. Controles Financeiros e Operacionais

o Segregacdo de funcBes nos processos financeiros (emissdo de NF, aprovacéo de
pagamento, conciliacéo);

o Autorizagdes por limite hierarquico para pagamentos e aditivos;

e Procedimentos para adiantamentos, reembolsos e despesas de viagem;

e Revisdo de contratos e documentos antes de pagamentos;

« Monitoramento de contas bancarias, fluxo de caixa e fluxos entre empresas do grupo.

9. Treinamento e Comunicacao

9.1 Programa de Treinamentos

e Treinamento de acolhimento (onboarding) com maédulo de integridade para todos os

novos colaboradores;
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« Treinamentos anuais presenciais/online;
o Modulos especificos para areas sensiveis (compras, comercial, financeiro, juridica,
obras);

« Treinamentos especiais para fornecedores e parceiros estratégicos.
9.2 Comunicacao Interna

« Campanha anual de integridade;
« Producdo de materiais (cartilhas, videos, FAQs, newsletters);

o SessOes de esclarecimento, roadshows em canteiros e supervisorias.
9.3 Comunicagdo Externa

o Divulgacdo de compromissos publicos de integridade;

« Disponibilizagdo do Programa e politicas no site institucional.

10. Canal de Denuncias

10.1 Gestdo das denuncias

« Registro formal de todas as dentncias com protocolo;

o Triagem inicial pela area de Compliance;

« Investigacdo conduzida por equipe imparcial (Compliance, Auditoria e Juridico);
o Prazo e etapas definidas para investigacao e resposta;

» Protecdo contra retaliacdo e medidas de salvaguarda ao denunciante.
10.2 Politica de Ndo Retaliacdo

« Proibicao expressa de qualquer retaliacdo contra denunciante de boa-fe;
e Medidas disciplinares severas para ato de retaliacao.
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11. Investigacdo, Apuracao e Sanc¢des

11.1 Processo Investigativo

« Plano de investigacdo: delimitacao de fatos, coleta de evidéncias, entrevistas, analise
documental e conclusdes;
o Documentacdo de toda a investigacdo e guarda de evidéncias;

o Observancia de principios do devido processo, ampla defesa e contraditério.
11.2 Medidas Provisorias

« Medidas de contencéo (afastamento administrativo, suspensdo de acesso a sistemas,

mudanca de al¢adas) quando necessario para evitar danos durante investigacao.
11.3 Sancdes Disciplinadoras

Adverténcia;

e Suspenséo;

o Demissdo por justa causa,;

e Rescisdo contratual com fornecedores;
o Acdes civis e criminais;

« Registros em sistemas de compliance e comunicacao as autoridades, quando cabivel.

12. Monitoramento, Auditoria e Indicadores

12.1 Monitoramento Continuo

o Revisdes regulares de controles;
« Monitoramento de transagdes e indicadores de alerta (ex.: pagamentos atipicos,
aditivos incomuns);

o Testes de conformidade em processos criticos.

12.2 Auditoria Independente

« Auditorias periddicas (internas/externas) para avaliar aderéncia ao Programa;

e Revisdo dos resultados do Cl e implementacao de planos de acao.
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12.3 Indicadores (KPIs)

e N°de dendncias recebidas e tempo medio de resolucao;

e N°de treinamentos realizados e taxa de participacao;

o Tempo médio de realizacdo de due diligence de terceiros;
e N°de ndo conformidades por area;

o Taxa de reincidéncia de eventuais irregularidades.
13. Registros, Retencdo e Evidéncias

« Padrbes de documentacdo para due diligence, contratos, relatorios investigativos e
auditorias;

e Prazos minimos de guarda documental (ex.: contratos, 10 anos, salvo legislacao
especifica);

o Uso de sistemas eletronicos com trilha de auditoria (logs de acesso, alteracdes).
14. Planos de Acéo e Remediacéo

« Para cada ndo conformidade detectada haveré: identificagdo causadora, responsavel
por corre¢do, prazo para mitigacéo e acdes preventivas implementadas;

» Registro das licdes aprendidas e ajustes em politicas/processos.
15. Relagdo com Orgéos Publicos e Cooperagéo

o Cooperacdo ativa com autoridades em investigacdes e processos regulatorios;
o Regras para resposta a solicitacdes oficiais (aprovadas pelo Juridico);

« Conduta em fiscalizagdes e auditorias publicas.
16. Papel dos Lideres e Cultura

o Lideres devem ser exemplo de compliance;
e Inclusdo de métricas de integridade em avaliagdo de desempenho;

o Comunicacdo frequente sobre importancia do Programa.
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17. Responsabilidades dos Colaboradores

o Conhecer e cumprir o Programa;
« Participar de treinamentos;
e Reportar suspeitas ou irregularidades;

o Preencher declaracdes anuais de conflito de interesse.
18. Politica de Revisao do Programa

« Revisdo anual ou quando houver mudanca significativa na legislacéo, estrutura da
empresa ou apo6s incidente relevante;

o Alteracdes sujeitas a aprovacdo do Comité de Integridade e Conselho.
19. Anexos (Modelos e Templates)

e Anexo A: Formulario de Declaracdo de Conflito de Interesses;
o Anexo B: Checklist de Due Diligence de Terceiros;

e Anexo C: Fluxo de Investigacdo de Dendncias;

e Anexo D: Modelo de Clausula Contratual de Compliance;

e Anexo E: Cartilha resumida do Programa para colaboradores.

20. Disposic¢oes Finais

O Programa de Integridade da Montclass € parte integrante da estratégia empresarial e reflete
0 compromisso da companhia em construir negdcios sustentaveis e confiaveis. O
desconhecimento das normas ndo exime ninguém de suas responsabilidades. A adesdo ao

Programa é condicao para manutencdo dos vinculos contratuais com a Montclass.

Assinaturas de Aprovacéo

Gabriel Cesa

Presidente Executivo Grupo Montclass
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Anexo A — Formuléario de Declaragdo de Conflito de Interesses

Montclass Incorporadora

1. Dados do Declarante

Nome completo:

o Cargo/Funcéo:

o Departamento/Unidade:

o Data de admisséo (quando aplicavel):

o Telefone/Contato:

2. Descricao do Potencial Conflito de Interesses
Assinale as situacdes aplicaveis e descreva detalhadamente quando necessario.
2.1. RelacOes pessoais que possam influenciar decisoes

o () Parente até 3° grau atuando como fornecedor, prestador de servico ou parceiro da
Montclass.

o () Parente até 3° grau atuando como comprador, investidor ou beneficiario de
processos internos.

e () Relacionamento afetivo com pessoa envolvida em decisdes ligadas a minha fungdo.

e Detalhamento:

2.2. Participagéo societaria ou interesse financeiro

o () Participacdo direta ou indireta em empresa que negocie com a Montclass.
e () Recebimento de comiss@es, beneficios, brindes, participacdo de lucros ou favores.

e Detalhamento:
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2.3. Atividades profissionais externas

o () Exercicio de atividade profissional paralela que possa conflitar com meu cargo.

e () Atuacdo como consultor ou assessor externo em temas vinculados ao negocio da
Montclass.

e Detalhamento:

2.4. Tomada de deciséao parcial ou influenciada

e () Atuei ou posso atuar em decisdo sobre contratacdo, aprovacdo, medicdo, pagamento
ou negociacdo envolvendo pessoa/empresa com a qual mantenho relacéo.
e Detalhamento:

3. Declaracéo do Colaborador / Terceiro
Declaro que:

1. As informacdes acima sdo verdadeiras e completas.

2. Notifiquei a Montclass sobre todos os potenciais conflitos que possam afetar minha
imparcialidade.

3. Comprometo-me a comunicar imediatamente caso surja qualquer novo conflito.

4. Estou ciente de que omitir informacdes configura violacdo ao Programa de Integridade
e pode acarretar medidas disciplinares.

Assinatura:

Data: / /
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4. Parecer do Compliance / Diretoria

Responsavel pela andlise:

Cargo:

() Néo caracteriza conflito relevante.

() Conflito identificado — ndo impede o exercicio da funcéo.

() Conflito identificado — requer afastamento de decisGes especificas.

() Conflito identificado — impede a atuacdo na funcéo/processo.

Assinatura:

Data:

/ /

Este documento deve ser arquivado pelo setor de Compliance da Montclass por, no minimo, 5

anos.
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Anexo B — Checklist de Due Diligence de Terceiros

Montclass Incorporadora

1. Identificagdo do Terceiro Avaliado

e Razao Social:

« Nome Fantasia:
e« CNPJ:
o Endereco Completo:

o Telefone/Contato:

o Representante Legal:

e Tipo de relacdo com a Montclass: () Fornecedor () Prestador de Servico ()

Consultor (') Parceiro Comercial (') Outro:

2. Documentacdo Obrigatoria

Assinale o que foi recebido e validado.

2.1. Juridica e Cadastral

e () Contrato Social / Estatuto atualizado

e () Certiddo Simplificada da Junta Comercial

e () Documentos de identidade dos socios e administradores
e () Comprovante de endereco

e () Prova de regularidade cadastral no CNPJ

2.2. Trabalhista e Previdenciaria

e () Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
e () Comprovante de inscri¢do e regularidade no INSS

e () Comprovante de regularidade no FGTS
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2.3. Fiscal

e () Certiddo Federal (RFB/PGFN)
e () Certidao Estadual
e () Certiddo Municipal

e () Comprovante de regularidade no ISS
2.4. Setorial (quando aplicavel)

o () Licencas especificas

o () Autorizagdes regulatorias

3. Anélise de Integridade e Reputacédo

3.1. Pesquisa de antecedentes publicos

e () Buscas em midia publica
o () Historico de envolvimento em corrupcao, fraude ou investigacdes
o () Presenca em listas restritivas nacionais ou internacionais (sanc¢des, lavagem de

dinheiro etc.)
3.2. Andlise societaria

o () Identificacdo de beneficiario final
o () Verificagdo de socios expostos politicamente (PEPS)

o () Participacdo em processos ou litigios relevantes
3.3. Praticas de compliance

() Possui Codigo de Etica proprio

e () Possui Programa de Integridade estruturado
e () Politica de anticorrupcéo

e () Canais de denulncia ativos

e () Treinamentos de compliance
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4. Andlise Financeira

e () Demonstrativos financeiros dos ultimos 2 anos
e () Comprovacao de capacidade econémico-financeira
e () Historico de inadimpléncia

o Observagoes:

5. Visita Técnica / Avaliacdo Presencial (quando aplicavel)

o () Estrutura fisica
e () Condic0es de trabalho e seguranca
» () Conformidade com normas ambientais

e () Conformidade com normas técnicas do setor

Responséavel pela visita:

Data: / /

6. Classificacdo Final do Risco do Terceiro

e () Baixorisco

e () Risco moderado
e () Altorisco

e () Inaceitavel

Justificativa:

7. Parecer do Compliance

e () Terceiro aprovado sem restri¢coes
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e () Terceiro aprovado com condicionantes
e () Terceiro aprovado com plano de mitigagéo

e () Terceiro reprovado

Responsavel pela Anélise:

Cargo:

Assinatura:

Data: / /

Este checklist deve ser arquivado e atualizado a cada 12 meses ou quando houver alteragdo

significativa na relagdo com o terceiro.
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Anexo C - Fluxo de Investigacdo de Denuncias

Montclass Incorporadora

1. Objetivo do Fluxo

Estabelecer um procedimento formal, padronizado e transparente para o tratamento de

dendncias recebidas pela Montclass, garantindo:

o Confidencialidade do denunciante;

o Imparcialidade na apuracéo;

« Rastreabilidade de todas as etapas;

e Conformidade com o Programa de Integridade;

« Correcdo de préticas inadequadas e aplicacdo de medidas disciplinares.

2. Canais de Recebimento de Denuncias
A denuncia pode ser registrada pelos seguintes meios:

o () Canal de Denuncias oficial (telefone, e-mail ou plataforma)
e () E-mail de Compliance

e () Comunicacéo direta a gestores ou RH

o () Carta fisica protocolada

e () Outras formas:

Cada denuncia deve ser registrada imediatamente no Sistema de Gestao de Denuncias da

Montclass.

3. Classificacdo Preliminar da Dendncia

Ao receber a denuncia, o setor de Compliance deve classifica-la quanto a:
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3.1. Assunto

e () Assédio moral

e () Assédio sexual

e () Fraude

e () Corrupcao/propina

e () Conflito de interesses

e () Desvio ou uso indevido de ativos da empresa
e () Irregularidades em obras/medicdes

e () Descumprimento de normas internas

e () Outros:

3.2. Grau de gravidade

o () Baixa

o () Média
e ()Alta

e () Critica

3.3. Risco de retaliacéo

o () Existe risco

e () Nao existe risco

3.4. Natureza da dentncia

e () Identificada
e () An6nima

4. Etapas do Fluxo de Investigacéo

4.1. Registro (D+0)

e A denuncia € registrada no sistema.
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« E atribuido nimero Gnico para rastreabilidade.

 Inicia-se analise preliminar.
4.2. Triagem (D+1 a D+3)
Atividades:

« Verificagdo da consisténcia das informacdes.
 ldentificagdo de potenciais envolvidos.
o Anadlise de materialidade e gravidade.
o Definicdo se a denlncia sera:
o Aceita para investigagdo completa;
o Arquivada (se infundada);

o Encaminhada a outra area (ex.: RH, Obras etc.)
4.3. Planejamento da Investigacédo (D+4 a D+7)

« Definicdo da equipe responsavel (Compliance e, quando necessario, Juridico e RH).
« Definigdo do escopo.
o Levantamento de documentos necessarios.

o Definicdo de cronograma.
4.4. Coleta de Provas (D+8 a D+20)
Atividades:

o Andlise de documentos, e-mails, contratos e registros de sistemas.
« Entrevistas com envolvidos e testemunhas.
« Visitas presenciais, quando necessario.

e Preservacdo de evidéncias digitais.
4.5. Analise e Conclusédo (D+21 a D+30)
Atividades:

e Consolidagdo de evidéncias.
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o Relatério preliminar.
« Reunido da equipe investigativa.

e Conclusdo fundamentada.
4.6. Elaboracdo do Relatério Final (D+31 a D+35)
O relatorio final deve conter:

Descri¢do da dendncia;

Metodologia aplicada;

Evidéncias analisadas;

Depoimentos relevantes;

Concluséo objetiva;

Recomendacdes de medidas disciplinares;

Acdes preventivas;

G N o A~ wDbhPE

Propostas de melhoria de controles internos.

4.7. Encaminhamento a Diretoria (D+36)

« Relatério apresentado a Diretoria Executiva.

o Aprovacao ou ajuste das recomendacoes.
4.8. Aplicagdo de Medidas (D+37 a D+45)

o Adverténcia, suspensao ou desligamento;
o Cancelamento de contratos com terceiros;
e Ajustes procedimentais;

o Auditorias adicionais, se necessario.

4.9. Resposta ao denunciante (quando possivel)

o Comunicacdo de encerramento da investigacéo.

o Informagdes gerais (sem revelar dados sensiveis).
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4.10. Arquivamento

e Todos os documentos sdo armazenados por 10 anos em repositdrio seguro.

e Acesso restrito ao Compliance e Diretoria.

5. Matriz RACI do Processo

Etapa Responsavel (R) Aprovador (A) Consultado (C) Informado (1)

Registro Compliance — RH/Juridico
Triagem Compliance Diretoria RH
Planejamento  Compliance Diretoria RH / Juridico
Coleta de Provas Compliance — Juridico
Conclusao Compliance Diretoria Juridico
Medidas Diretoria — RH

6. Principios Gerais da Investigacao

o Imparcialidade absoluta

o Confidencialidade total

« Nd&o retaliacdo ao denunciante

e Independéncia da equipe investigativa

« Registro integro e rastredvel de cada etapa

o Preservacdo de evidéncias

7. Fluxograma Resumido

Diretoria

Obras

Diretoria

RH

Envolvidos

Recebimento — Registro — Triagem — Planejamento — Coleta de provas —

Andlise — Relatério Final — Diretoria — Medidas — Arquivamento
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Anexo D — Modelo de Clausula Contratual de Compliance

Montclass Incorporadora

1. Clausula de Compliance e Anticorrupgéo

1.1. Compromisso com a Etica e Integridade
A CONTRATADA declara que conhece, compreende e concorda em cumprir integralmente o
Programa de Integridade da Montclass Incorporadora, bem como todas as politicas

internas a ele relacionadas, incluindo, mas nao se limitando a:

« Cadigo de Etica e Conduta;

« Politica Anticorrupcdo;

« Politica de Conflito de Interesses;

« Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

« Politica de Due Diligence de Terceiros.

2. Conformidade com Legislacdes Aplicaveis
A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as leis anticorrupcdo, incluindo:

o Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo Empresarial);

o Decreto n° 8.420/2015;

o Cadigo Penal Brasileiro;

o Leis de licitagdes publicas, quando aplicavel,

« Demais normas federais, estaduais e municipais relacionadas a atividade

desempenhada.

3. Proibigdes

A CONTRATADA se compromete a ndo praticar, direta ou indiretamente:
22
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« Oferecimento, promessa ou recebimento de vantagem indevida;
« Pagamento de facilitagéo;

o Atos fraudulentos, adulteracdo de documentos ou medicdes;

o Manipulacao de concorréncia;

e Pagamentos sem documentacéo fiscal idonea;

« Beneficios indevidos a agentes publicos ou privados;

« Nepotismo ou favorecimento pessoal;

« Pagamento de comissOes ndo previstas contratualmente;

« Repasse de valores a terceiros para préticas ilicitas.

4. Obrigacdes da Contratada
A CONTRATADA devera:

Adotar préticas internas de integridade compativeis com os padr@es da Montclass;
Garantir que seus colaboradores recebam treinamento pertinente;

Manter estrutura e controles compativeis com a atividade desempenhada;

Permitir auditoria da Montclass quando solicitado;

Informar imediatamente qualquer suspeita de violacao as politicas de integridade;

Manter documentacdo, notas fiscais e comprovac6es acessiveis para verificacao;

N o a s~ w D E

Comunicar alteracdes societarias relevantes ou inclusdo de Pessoas Expostas

Politicamente (PEPs) em seu quadro.

5. Auditorias e Monitoramento
A Montclass podera, mediante aviso prévio de 48h:

o Verificar documentos e registros da CONTRATADA;
« Realizar auditoria no local de execucédo dos servicos;
« Solicitar entrevistas com colaboradores envolvidos;

« Avaliar controles internos e sistemas de integridade.

23
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A CONTRATADA devera cooperar plena e integralmente.

6. Penalidades e Resciséo
O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula podera resultar em:

Adverténcia formal;

« Suspensdo do contrato;

« Exigéncia de plano de agdo corretiva;

o Multas contratuais aplicaveis;

« Rescisdo imediata por justa causa, sem 6nus para a Montclass;

o Comunicacdo as autoridades competentes, quando cabivel.

Caso a violacdo envolva prejuizo financeiro, a CONTRATADA sera responsabilizada pela

reparacao integral dos danos.

7. Declaracéo Final da Contratada
A CONTRATADA declara que:

« Na&o possui restricdes legais ou reputacionais que a impecam de contratar com a

Montclass;

« Nao esté envolvida em investigacdes ou processos que possam afetar a integridade da

relacdo comercial;

e Os documentos fornecidos na due diligence sdo verdadeiros e completos;

« Esté ciente de que omissfes ou informacGes falsas sdo motivo para rescisao imediata.

8. Assinaturas

Contratada:

Representante Legal:
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Cargo:

Assinatura:

Data: / /

Montclass Incorporadora:

Representante:

Cargo:

Assinatura:

Data: / /

Esta clausula devera ser anexada e incorporada a todos os contratos celebrados com

fornecedores, prestadores, consultores e parceiros da Montclass.
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Anexo E — Cartilha Resumida do Programa de Integridade

Montclass Incorporadora

1. Apresentagéo

A Montclass acredita que integridade, transparéncia e responsabilidade sdo pilares
essenciais para a construcdo de empreendimentos solidos e relagdes de confianca. Esta
cartilha apresenta, de forma simples e préatica, os principais pontos do Programa de
Integridade e Compliance da empresa.

O objetivo é garantir que todos os colaboradores entendam:

e Como agir de acordo com os valores éticos;
« Quais comportamentos sao esperados;
« Quais praticas sdo proibidas;

o Como denunciar irregularidades de forma segura.

2. Nossos Valores
A Montclass baseia sua atuacdo em:

« Etica— agir sempre de forma correta e honesta.

e Transparéncia — comunicar-se com clareza e responsabilidade.
o Legalidade — cumprir rigorosamente as leis.

o Respeito — tratar todos com dignidade.

o Exceléncia — buscar sempre o melhor resultado.

3. Condutas Esperadas

Todos os colaboradores devem:
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» Proteger o patrimdnio fisico, intelectual e financeiro da Montclass.
» Registrar informag0es de forma correta e precisa.

« Manter sigilo sobre dados estratégicos e informacdes de terceiros.
o Tratar colegas, fornecedores e clientes com respeito.

« Comunicar imediatamente situacdes irregulares ou duvidosas.

« Evitar qualquer relacionamento que possa gerar conflito de interesses.

4. Condutas Proibidas

Sdo estritamente proibidos:

Pagamentos indevidos, propinas ou vantagens indevidas.

o Fraudes em documentos, contratos, medi¢Oes ou processos internos.
o Desvios de materiais, uso indevido de recursos ou bens da empresa.
o Assédio moral ou sexual.

o Préticas discriminatorias.

o Manipulacao de informacdes, planilhas ou indicadores.

« Retaliagdo contra denunciantes de boa-fé.

5. Presentes e Hospitalidades
O colaborador ndo pode aceitar:

o Presentes com valor acima do permitido pela politica;
« Viagens, beneficios ou pagamentos de terceiros;

o Convites que possam influenciar sua tomada de decis&o.

Presentes simbdlicos, brindes promocionais e cortesias de baixo valor sdo permitidos, desde

que ndo tenham intencéo de influenciar decisdes.
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6. Conflito de Interesses

Ocorre quando um interesse pessoal interfere ou parece interferir na capacidade do

colaborador de agir no melhor interesse da Montclass.
Exemplos:

« Familiar trabalhando ou oferecendo servigos a Montclass.
« Participacdo societaria em fornecedores.

« Relacionamentos que influenciem decisdes profissionais.

Sempre que identificar um potencial conflito, o colaborador deve declarar imediatamente ao

setor de Compliance.

7. Relacionamento com Terceiros
A Montclass avalia cuidadosamente todos 0s terceiros com os quais se relaciona.
Terceiros incluem:

e Fornecedores;

o Prestadores de servicos;

o Representantes comerciais;
o Consultores;

e Corretores;

o Parceiros de negocios.
O colaborador nunca deve contratar terceiros sem seguir o processo formal, que inclui:

o Verificagdo documental;
e Anadlise de integridade;

e Respectiva aprovagéo interna.
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8. Canais de Denuncia
Os colaboradores podem denunciar situagdes como:

e Fraudes;

o Assédio;

e Ato de corrupcéo;

o Desvio de materiais;

e Ma conduta ética;

e Manipulacao de dados;

» Riscos a seguranca.
A denuncia pode ser feita por:

e Canal de Compliance;
e E-mail corporativo;

« Forma anénima ou identificada.
A Montclass garante:

« Sigilo absoluto;
« Protecao total contra retaliacdes;

o Investigacdo imparcial.

9. Treinamentos Obrigatorios
Todos os colaboradores devem participar de:

e Treinamento anual de Compliance;
o Atualizagdes sempre que houver mudancas importantes;

e Modulos especificos conforme funcéo.

A participacdo é registrada e faz parte das exigéncias do Programa.
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10. Responsabilidades dos Colaboradores

Cada colaborador deve:

« Cumprir este Programa e o Codigo de Etica;
« Reportar irregularidades;
o Atuar de forma integra com clientes, érgdos publicos e parceiros;

« Proteger a imagem da Montclass.

11. Consequéncias pelo Descumprimento
ViolagOes ao Programa podem resultar em:

e Adverténcia;
e Suspensdo;
e Desligamento;

« Responsabilidade civil e/ou criminal, conforme gravidade.

12. Mensagem Final

A Montclass acredita que integridade é um compromisso diario. Esta cartilha resume o que

esperamos de cada colaborador e reafirma que agir com ética é responsabilidade de todos.

Em caso de duvidas, procure o Setor de Compliance.
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